Estado do Rio Grande do Sul
}?, Prefeitura Municipal de Quatro InnAos
Cidade Simbolo da Iinigragéie Judaica do Brasil

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 042, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

ACRESCENTA OS PARAGRAFOS 1° 2° ¢ 3° AO
ARTIGO 5° E PARAGRAFOS 1° ¢ 2° AO ART. 6°%

-amara Municipal de Quairo irmGos  ALTERA A REDAGAO DO ART. 20 e do §1° DO

ENTRADA

M
2.

oloce!o
(V)

ARTIGO 22 DA LEI MUNICIPAL N° 1.031 DE

/_g_é_/é_ 16/05/2014, QUE ESTABELECE O PLANO DE

CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O

*  RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dat

JOAO PAULO BALBINOT, Prefeito de Quatro Irméos, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
fago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 5° da Lei Municipal n® 1.031/2014, passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art.5°- “Mantido”.

§ 1° Mediante requerimento expresso do servidor efetivo e do
quadro especial em extingdo, poderd o municipio reduzir a carga
hordria, desde que ndo haja prejuizo aos interesses do Municipio.

$ 2° A redugdo da carga horaria poderd ser de até 50 (cinquenta)
por cento, sendo a remuneragdo reduzida na mesma
proporcionalidade.

§ 3° Excepcionalmente, o servidor efetivo, com carga hordria de
20h semanais/100h mensais, podera ser convocado para
realizacdo de 30h semanais/150h mensais ou 40h semanais/200h
mensais, com vencimentos adequados proporcionalmente a
alteragdo de carga hordria, observada a limitagdo temporal do
art. 234 da Lei Municipal 007/2001".

Art. 2°. O artigo 6° da Lei Municipal n° 1.031/2014, passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art.6°- “Mantido”.

$ 1° A carga hordria para todos os cargos em comissdo serd de
40 horas semanais/200 horas mensais.

§ 2° Poderd, no entanto, ser reduzida a carga hordria dos cargos
em comissdo ent 50% (cinquenta por cento), quando o valor a ser
pago serd reduzido na mesma propor¢do”.
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Art. 3°. O art. 20 da Lei Municipal n° 1.031/2014, passa a ter a seguinte

redagdo:
“Art.20. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas da Administragdao Centralizada do Executivo Municipal:
DENOMINGCAO DOS CARGOS N°DE cc FG
VAGAS
Secretdrios Municipais (Lei 1.029/2014): 08 Subsidios  fixados
or lei municipal.

1-Fazenda P P

2-Administragéo

3-Educagdo, Cultura e Turismo

4-Obras publicas

5-Satide

6-Assisténcia Social

7-Meio Ambiente, Habitagéo e Urbanismo

8-Agricultura, Indiistria e Comércio

Procurador(a) do Municipio 01 CC-06 FG 07
Assessor(a) de Comunicagdo 01 CC-03 FG-03
Coordenador(a) da Biblioteca Puiblica 0l cc-01 FG-01
Municipal

Coordenador(a) de Servigos Gerais 05 CC-02 FG-02
Coordenador(a) das Atividades 02 CC-03 FG-03
Desportivas do Municipio

Coordenador(a) de Programas Especiais 01 CC-03 FG-03
junto ao Departamento de Assisténcia

Social

Coordenador(a) do Setor de 02 CC-03 FG-03
Abastecimento

Coordenador(a) da Central de Britagem 02 CC-03 FG-03
Coordenador(a) do  Departamento 01 CC-03 FG-03
Municipal de Habitagao

Coordenador(a) da Horta Comunitdria e 02 CC-01 FG-01
Horto Medicinal

Coordenador(a) dos Servigos Urbanos da 0/ CC-03 FG-03
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

Habitagdo e Urbanismo

Coordenador(a) do Setor de manutengdo e 01 CC-03 FG-03
lubrificagdo de veiculos e equipamentos

Coordenador(a) do Setor de Prestagdo de 01 CC-03 FG-03
Servigos Agricolas
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Coordenador(a)  dos  Servicos  de 0] CC-05 FG-03
Odontologia

Coordenador(a) das Oficinas Municipais 01 CC-05 FG-05
Coordenador(a) Geral de Secretaria 04 CC-05 FG-05
Coordenador(a) dos Servigos do Interior 0] : FG-06
da Secretaria Municipal de Obras

Coordenador(a) Geral da Vigilancia e 0l CcC-06 FG-06
Inspegdo Sanitdria

Coordenador(a) de Licitagoes 0l CcC-05 FG-04
Coordenador do Sistema Municipal de 01 CC-03 FG-03
Cultura e Turismo

Chefe de Gabinete de Secretdrio(a) 08 CC-04 FG-04
Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a) 01 CcC-07 FG-08
Responsavel pelo Setor de Arrecadagdo 01 CC-03 FG-03

Art. 4°. O artigo 22, §1° da Lei Municipal n® 1.031/2014, com as alteragdes
da Lei n° 1.493/2025, passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 22. Caput “Mantido.

§ I°. Ficam criadas as Gratificagdes de Servigo (GS) abaixo especificadas, para
as quais poderdo ser designados tdo somente servidores do quadro permanente
do Municipio e cujo valor serd apurado com a multiplicagdo do percentual fixado
para a GS pelo Padrao de Referéncia fixado no art. 26.

I I 1T 1v; V; VI VIL VI IX; X; XT; X2 XHT; XTV; XV -"Mantidos ™,

XVI - Gratificagdo de Servigo — GS para os servidores que atuarem em comisséao
de sindicdncia, até o mdximo de 3 (trés), devidamente nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, devendo perceber o equivalente a 0,30 do Padrdo de
referéncia;

XVII- Gratificagdo de Servigo para o servidor designado como responsavel pelo

setor de agendamento de consultas, exames, encaminhamentos para
atendimentos médicos especializados, em hospitais e clinicas conveniadas;
responsavel pelo Gercon, Gerint e oulros programas de acesso as
especialidades; acompanhamento de entrega e reposi¢do de medicamentos;
solicitar e controlar o estoque de produtos de necessidades da UBS; fiscalizar
compras e prestagdo de contas destas, com recursos livres e vinculados;
permanecer a disposi¢do da Secretaria Municipal de Saiide em finais de semana
e feriados, bem como fora do expediente de segunda a sexta-feira para resolver
questdes inerentes a saiide, devendo perceber o equivalente a 1,00 do Padréo
de Referéncia, ficando dispensado do registro do ponto.

XVIII- Gratificagdo de Servigo — GS para o servidor que atuar na fungéo de
Fiscal Tributdrio, devendo realizar a geragdo e langamentos de guias de ITBI,
ISS, IPTU, controle de alvards, conferencia de e-mails da Secretaria da Fazenda,
cadastro de loteamentos, baixa e cadastro de novas empresas, langamento de
demais cobrangas de competéncia municipal, fiscalizagdo geral e orientar no que
concerne a aplicagdo da legislagdo do Municipio, bem como exercer toda a
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fiscalizagdo na esfera tributdria, devendo perceber o equivalente a 0,70 da
Padrdo de Referéncia,

XIX- Gratificagdo de Servigo — GS para Agentes Comunlidrios de Satide que
atuarem em substituigdo de colegas em licenga saiide ¢ maternidade ou ontros
afastamentos legais, a fim de cobrirem as micro dreas, durante o perlodo que
estiverem em substituigdo, em niimero mdximo de 02(dols) Agentes, devendo
perceber o equivalente a 0,30 do Padrdo de Referéncia,

XX-Gratificagdo de Servigo- GS para o servidor que atuar na drea de Informdtica
para fins de manter a configuragdo de redes e sistemas; acompanhar o correto
uso dos equipamentos; analisar o funcionamento do sistema e dos equipamentos
informando e corrigindo, quando possivel, eventuals falhas; desenvolver
atividades de informdtica junto ds Secretarias quando necessdrio e executar
outras tarefas, devendo perceber o equivalente a 0,25 do Padrdo de Referéncia.

XXI- Gratificagdo de Servigo- GS para o servidor que atuar na coordenagdo dos
servigos de limpeza e higiene na Unidade Bdsica de Satide, garantindo sua
qualidade dentro dos padrdes técnicos adequados, envolvendo a defini¢do de
procedimentos e o acompanhamento da qualidade dos servigos, devendo
perceber o equivalente a 0,25 do Padrdo de Referéncia,

§ 2° “Mantido”",
I- “Mantido”;
1I- “Mantido™;
§ 3° “Mantido”,
§ 4% “Mantido”.

Art. 5°. Os demais dispositivos da Lei Municipal n° 1.031 de 16 de maio
de 2014, permanecem inalterados

Art. 6°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Quatro Irmaos/RS, 12 de Junho de 2025.

JOAO BALBINOT
PREFLEITIO/MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as):

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a alteragdio de dispositivos da
Lei Municipal n® 1.031, de 16 de maio de 2014, principalmente no tocante a carga horéria
de servidores efetivos ¢ cargos em comissio, tendo em vista que muitas vezes o servidor,
por interesse do mesmo, bem como da administragiio ptiblica, podera ter sua carga horéria
reduzida (CC de 40h para 20h) ou ampliada (no caso os servidores eletivos de 20h) e,
desta forma, também se reduzird seus vencimentos ou, a remuneragdo sofrerd o acréscimo
pertinente ao nimero de horas, respectivamente.

Tal medida se justifica em razio de que em determinadas situagdes ¢
vantajoso tanto para o Poder Publico quanto para o servidor a redugilo ou ampliagéo da
carga hordria, preservando-se, no entanto, em ambos os casos, o interesse puiblico.

Com relagio ao aumento do nimero de vagas CC para os cargos de
Coordenador da Central de Britagem (de 1 para 2) e Coordenador de Servigos Gerais (de
3 para 5) e as Gratificagdes de Servigo - GS que estdo sendo criadas, as mesmas visam
atender necessidades da administragiio em suas secretarias e a execugio de atribuigdes
aquém das do cargo efetivo do servidor.

Por oportuno, acompanha o presente projeto o impacto orgamentario-
financeiro demonstrando que, apesar das adequagdes ora realizadas no plano de cargos
do municipio, ndo hda comprometimento das receitas publicas, pois estdo sendo tomadas
medidas para a redugdio dos gastos em diversos setores da Administragio.

Diante do exposto, encaminhamos a Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei, a fim de que seja apreciado em cariter de URGENCIA, nos termos do
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

E a justificativa.

Gabinete do Prefeito Municipal/RS, em 12 de junho de 2025.

JOAO PA ALBINOT
PREFEI NICIPAL
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